ESTATUTO SOCIAL DO
GRUPO DE APOIO AOS MENINOS E MENINAS - GAMM
GRAVATA--PE

CAPITULO PRIMEIRO
DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS, PRAZO E DURAGAO

ARTIGO 1° - O Grupo de Apoio aos Meninos e Meninas de Gravata, com a sigla “GAMM”,
¢ uma Organizacao da Sociedade Civil de Gravata, de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ n° 09.033.390/0001-70, com objetivos voltados a promocéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, a qual se regera pelos artigos 56 a 61 do Cdédigo
Civil, pelas demais disposicoes legais aplicaveis e por este Estatuto, com sede prépria na Rua
do Cruzeiro, n® 421, CEP 55.644-160 — Bairro do Cruzeiro — Gravata-PE.

ARTIGO 2° - O GAMM tem por objetivos:

a) Estudar e buscar solugdes para os meninos, meninas e seus educadores;

b) Promover atividades educativas, profissionalizantes, culturais, recreativas e
sociais, visando o desenvolvimento integral dos meninos, meninas, jovens, seus
familiares e seus educadores num processo de acao-reflexao-acao;

c) Administrar bens moveis e imoveis do grupo ja adquiridos ou que venha a adquirir;

d) Reivindicar melhorias do Poder Publico em beneficios dos atendidos, suas
familias e a comunidade em geral, alem de seus assossicados;

e) Fazer parceiras com outros grupos que estao na luta por melhores dias;

f) Editar boletins e publicagdes formativas e informativas, podendo inclusive montar
radio comunitaria, que sera regida por regimento interno a ser criado pelo
Conselho Administrativo e submetido a Assembleia Geral Extraordinaria;

g) Promover acdes basicas para o combate a miséria estimulando a geragao de renda
das familias dos meninos e meninas;

h) Promover atividades educativas e de saude incluindo prevencao de HIV-AIDS e
reducao de danos;

i) Desenvolver projetos e/ou atividades que visem a melhoria da qualidade de vida
de pessoas idosas;

j)  Estimular a geragao de grupos de producao e renda para a comunidade;

k) Atuar na defesa e promogao da livre orientacao sexual e de livre
identidade/expressao de género;

) Atuar para garantir Politicas Publicas de promogao da inser¢ao no mercado de
trabalho de pessoas LGBTQIA+;

m) Participar das instancias de controle social, advocacy e accoutability das Politicas
Publicas em todas as areas relevantes junto as Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario e junto ao Ministério Publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera discriminacao com relagao a credo, religido, cor, sexo,
nacionalidade ou posicao ideoldgica de seus associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O GAMM é por tempo indeterminado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O GAMM, se dedicara as atividades previstas em seus objetivos,
mediante a execucao direta de projetos, programas, planos de acoes correlatas, por meio da
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestat;ao de servicos 2%
intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins lucratwos e a orgaos do setor publlca L~
que atuem em areas afins. : P
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PARAGRAFO QUARTO - A Organizacdo, para a consecucao de suas finalidades, pt 5
celebrar negocios, contratos, convénios, termos de fomento, cooperacao, colaboracao e
parcerias, ser proponente de projetos junto as leis de incentivo a nivel municipal, estadual
e/ou federal, leis de dedugoes ficais junto aos Fundos Municipais da Crianga, adolescentes e
da Pessoa Idosa, articulando-se, de modo adequado ao seu objeto, com 6rgaos e entidades do
Pais ou do exterior. Podendo também fazer parcerias e fechar projetos com empresas
privadas.

CAPITULO SEGUNDO
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 3° - O GAMM tera trés tipos de associados:
Efetivos, cooperadores e beneméritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serao admitidos como associados efetivos, independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor e cren¢a religiosa, os interessados que o
requererem formalmente e tiverem os seus nomes submetidos e aprovados pelo Conselho
Administrativo, observando-se os seguintes critérios:

I. Apresentacao de cédula de identidade e, no caso de menores de dezoito anos,
autorizacao dos pais ou responsaveis;
l. Concordar com o presente estatuto e comungar em sua atuacao, na
Organizacao e fora dela, com os principios nele definidos;
Ill. Ter idoneidade moral e reputacao ilibada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sao direitos dos associados efetivo:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho Administrativo;

b) Participar de todas as Assembleias e reuniées quando convocadas, fazendo cumprir suas
deliberagées;

c) Usufruir de todos os beneficios da Associagéo;

d) Requerer a convocagéo da Assembleia Geral em carater ordinario ou extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sao deveres dos associados efetivos:
a) participar e votar nas Assembleias e reunioes;
b) zelar pelo engrandecimento e aprimoramento da entidade;
C) cumprir rigorosamente as obrigacdes inerentes a cargo a que vier ocupar;
d) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes deste estatuto e respeito,
por parte do Conselho Administrativo, nas decisdes das Assembleias Gerais;
€) promover e manter com os associados o espirito de solidariedade e harmonia.

PARAGRAFO QUARTO: Os associados efetivos estdo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia verbal e/ou escrita, suspensdo e eliminagcao do quadro social, se
descumprir previsoes deste Estatuto e decisdes tomadas em assembleias gerais,
levando-se em conta para a penalizacao a gravidade do fato;

PARAGRAFO QUINTO: A eliminacio do associado efetivo dar-se-a:

a) por vontade propria, mediante pedido por escrito, dirigido ao Conselho
Administrativo;
b) por morte do associado;




N
c) por exclusdo, em virtude de falta grave, devendo, neste caso, o Presidente do—
Conselho Administrativo informar expressamente ao associado o0 motivo que enseja
a sua exclusao, assegurando-se-lhe o amplo direito de defesa, no prazo de dez dias,
a contar da data da referida comunicacao, apds o que decidira a Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 4° - Serao Associados Cooperadores todas aquelas pessoas que contribuam
sistematicamente com recursos financeiros para o grupo.

ARTIGO 5° - Associados Beneméritos sao aqueles que prestam servicos a solucao da
problematica das criancas e adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os associados beneméritos terao direito a um troféu e sua
entrega devera se possivel feita em se¢ao festiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que uma pessoa seja considerada associado benemérito
do GAMM, sera necessario que um associado efetivo faca a solicitacdo numa reuniio
do Conselho Administrativo.

ARTIGO 6° - Sera eliminado o associado que deixar de cumprir o que estiver
determinado neste estatuto ou no regimento interno do grupo mediante votacao pelo
Conselho Administrativo.

ARTIGO 7° - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas expressa ou tacitamente por seus representantes em nome da Organizag&o.

CAPITULO TERCEIRO
DA ADMINSTRACAO

ARTIGO 8° - Sao Orgdos da Administracao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Administrativo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO 9° - O GAMM tera um Conselho Fiscal composto de trés membros, com funcao
de verificar as contas do Conselho Administrativo e emitir parecer formativo em
Assembleias Gerais.

ARTIGO 10 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, contando a partir
da data de fundacgao sob convocacao do Conselho Administrativo.

ARTIGO 11 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) Convocar eleicao para renovacao do Conselho Administrativo e Conselho

Fiscal e eleger seus membros;

b) Julgar atos do Conselho Administrativo, apreciar e emitir parecer; N

c) Admitir e excluir associados do quadro de administracao; I\
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e) Discutir, apreciar, aprovar ou rejeitar projetos do Conselho
Administrativo;
f) Cassar mandatos de membros do Conselho Administrativo e do Conselho
fiscal, procedendo na ocasiao a de um associado que estava na supléncia;
g) Decidir sobre a exting¢ao do grupo e da destinacao patrimonio;
h) Alterar o estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais instalar-se-30, em primeira chamada,
com a presenca da metade mais um dos associados da Organizacao, e, em segunda
chamada, trinta minutos apds, com qualquer nimero de presentes, com as decisoes
sendo tomadas por maioria simples de votos dos presentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as deliberacdes a que-se referem as letras G, H e |,
sera exigido o voto de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar em primeira convocacao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocacoes
seguintes;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de dissolucdo, que o respectivo patrimdnio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos
do artigo 33 Inciso Ill da Lei Federal 13.019/2014 e o artigo 38 Inciso Il do Decreto
Estadual 44.474/2017.

ARTIGO 12 - A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, sera pelo Conselho
Administrativo.

ARTIGO 13 - A Assembleia Gera Extraordinaria sera convocada pelo Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, e, deliberara
somente sobre assuntos pela qual foi convocada.

ARTIGO 14 - O Conselho Administrativo sera constituido por:
a) Presidente;
b) Secretario; .
c) Tesoureiro;
d) 01 - Suplente.

PARAGRAFO UNICO - O mandato do Conselho Administrativo sera de quatro anos,
sendo vedada mais de uma reeleicao consecutiva.

ARTIGO 15 - Compete ao Conselho Administrativo:

1 - Representar o grupo ativa ou passivamente, judicial e extrajudicialmente nas
suas relacoes contenciosas com terceiros;

li - Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo;
Ili - Elaborar o programa anual de atividades;

IV - Contratar e demitir funcionarios;

V - Entrosar-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboracao em
atividades de interesse comum.
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PARAGRAFO UNICO - O Conselho Administrativo, representado pelo Presidente
Tesoureiro, podera emitir procuragao publica para a pessoa do Diretor Executivo,
com poderes devidamente discriminados.

ARTIGO 16 - O Conselho Administrativo reunir-se-a no minimo uma vez por més.

ARTIGO 17 - Compete ao Presidente:

I- Representar o GAMM judicial e extrajudicialmente;

- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e regimento interno;
lll-  Coordenar a Assembleia Geral;

IV-  Convocar e coordenar as reunioes do Conselho administrativo;

V- Assinar os cheques com o tesoureiro, realizar-transferéncias bancarias e pix
com o tesoureiro;
VI-  Tomar resolugdes “ad-referendun” da Diretoria Administrativa em casos

imprevistos e inadiaveis, notificando logo apos o ato.

ARTIGO 18 -COMPETE AQ SECRETARIO:

I- Secretariar as reunidoes do Conselho Administrativo e Assembleias Gerais e

redigir as atas;
- Publicar todas as noticias das atividades da Organizacao.

ARTIGO 19 - COMPETE AO TESOUREIRO:

|- Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituracao;

- Pagar as contas autorizadas pelos coordenadores;

Ill-  Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a

tesouraria;
V- Assinar os cheques com o presidente, realizar transferéncias bancarias e pix

com o tesoureiro;

PARAGRAFO UNICO: Na vacancia do Presidente, assumira o Secretario, o qual sera
substituido automaticamente pelo Suplente, devendo, no prazo de 30 (trinta) dias,
o Conselho Administrativo convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria para a
escolha de um novo suplente.

ARTIGO 20 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e um
suplente, eleitos pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato do Conselho Administrativo.

ARTIGO 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

- Examinar os livros de escrituracao da Entidade;
- Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro opinando a

respeito.




ARTIGO 22 - As atividades dos Conselheiros, bem como dos associados sera
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro;
gratificacdo, bonificagdo ou vantagem. Sendo todo o patriménio do Grupo,
destinado a execucao dos seus objetivos.

PARAGRAFO UNICO: Para executar os trabalhos diarios no GAMM, sera criado um
Grupo Gestor, que podera ser remunerado na forma da Lei 13.151/2015, de acordo
com as dotacdes orcamentarias do GAMM, composto por:

a) Diretoria Executiva;
b) Diretoria Pedagogica;
c) Assessoria Administrativo-Financeira.

CAPITULO QUARTO
DAS ELEICOES

ARTIGO 23 - As eleicoes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, serao
realizadas em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim no qual devem esta presentes todos aqueles que desejam assumir
qualquer cargo social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-ao eleitos para o Conselho Administrativo,
os trés candidatos mais votados, com seus respectivos cargos e um suplente. E os
trés mais votados para o Conselho Fiscal com mais um suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observando-se o empate para a composicao de qualquer
cargo, serao feitas tantas votagbes quantas forem necessarias para que haja
desempate.

PARAGRAFO TERCEIRO - O voto sera secretamente a pessoa do candidato.

PARAGRAFO QUARTO - As eleicoes serao efetuadas no periodo de dez a
quinze dias antes do termino do mandado do Conselho anterior.

PARAGRAFO QUINTO - A posse do Conselho eleito realizar-se-a no Gltimo dia do
mandato do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal substituido.

PARAGRAFO SEXTO - O Grupo Gestor sera nomeado pelo Presidente do Conselho
Administrativo eleito. logo depois da sua posse, podendo o referido Presidente, a
qualquer tempo, durante o seu mandato, renovar o Grupo Gestor.

CAPITULO QUINTO
DO PATRIMONIO E RENDA SOCIAL

ARTIGO 24 - O patrimonio do GAMM sera formado:

I- Bens moveis e imoveis, que foram adquiridos por compras doacdes ou
legados;
ll- _Per donativos ou legados de qualquer natureza e herancas jacentes;
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IV-

V-

VI-

Rendas provenientes dos seus bens e servigos;
Contribuicdes e subvencdes diversas inclusive Termos de Parceria
Colaboracao e/ou Fomento, firmados com Entidades Publicas e Privad
Nacionais e Estrangeiras;

Contribuicdes e valores recebidos em razao de eventos, projetos, cursos,
CONCursos, pesquisas, oficinas, seminarios, congressos,  shows,
comercializacao de produtos, publicacao de livros, artigos e congéneres;
Valores, patrocinios ou auxilios diversos recebidos em razao de prestacao de
servicos, convénios, consultorias, contratos, parcerias, projetos e programas
socioeducativos;

VIl- Juros e dividendos decorrentes de aplicacdes financeiras;
VIlI- Receitas oriundas de Termos de Fomento, Colaboragao e Cooperacao;

IX-
X-

Contratos de parcerias com empresas privadas;
Editais e chamamentos publicos.

PARAGRAFO UNICO: O GAMM, nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes de qualquer
natureza, participacoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando integralmente seus recursos na execucao da sua
finalidade estatutaria.

CAPITULO SEXTO
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS LIVROS

Art. 25 - O exercicio social tera duracdo de um ano, terminado em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 26 - No fim de cada exercicio social, a Diretoria fara e elaborara, com base na
escrituracao contabil da associagao, um balanco patrimonial e a demonstracao do
resultado do exercicio e uma demonstracdo da mudanga do patrimonio liquido e do
Fluxo de Caixa, além das notas explicativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacao de contas do GAMM observara no minimo:

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, sendo nas redes sociais, locais de
faceis acesso, isso no encerramento do exercicio fiscal, com relatorio de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para manter em dia a contabilidade, o GAMM tera os livros e
registros necessarios ou exigidos por lei.
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CAPITULO SETIMO
DISPOSICOES GERAIS



Conselho Administrativo e levado a Assembleia Geral para ser resolvido €
referendado.

ARTIGO 28 - O presente estatuto podera ser reformado em qualquer tempo em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, obedecendo o disposto
no Paragrafo Segundo do artigo 11 e, entrara em vigor na data de seu registro em
cartorio.

Gravata, 08 de agosto de 2024.
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